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Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Cl.1

AZ CENTRUM Havlickv Brod - Stredisko volného ¢asu,
prispévkova organizace (dale jen ,organizace”), je pfispévkova
organizace zfizena Méstem Havli¢kav Brod, a to usnesenim
zastupitelstva ¢. 62/2010 ze dne 22. 2.2010.

Organizace ma sidlo RubeSovo nam. 171, Havlickav Brod.
Identifikaéni &islo (IC) je 720 630 50.

¢l 2

Organizaéni fad (dale téz jen ,OR") je zakladni organiza¢ni
normou zavaznou pro véechny zameéstnance organizace. Na
zakladé pislusnych pravnich predpist a na zakladé OR
Zpracovava organizace navazujici podrobné interni normy nebo
jiné prostredky vnitfniho fizeni. Jedna se zejména o:

e pracovni fad,

e provozni fad,

« prikazy feditele, interni smérnice a pokyny,

» organizacni schéma a napli prace jednotlivych vedoucich.

Vsechny interni normy organizace, nestanovuje-li zakon nebo
jiny pravni predpis jinak, schvaluje reditel organizace a ten rovnéz
schvaluje a vyhlasuje jejich doplnky a zmény.

V souladu se zfizovaci listinou a v zajmu respektovani struktury
a podminek organizace schvaluje organizaéni fad véetné
vydanych dodatku zfizovatel (Rada mésta Havlickova Brodu) na
navrh feditele organizace.

Prislusnymi pravnimi predpisy podle odst. 1 jsou zejm. § 28 odst.
1 pism. g) a k) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
§ 124 odst. 2 pism. a) a odst. 4, § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v obou pfipadech v u¢inném znéni.

¢l. 3

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukold se fidi platnymi
pravnimi pfedpisy a zakony, pravnimi normami Mésta Havlickav Brod,
usnesenimi, smérnicemi (zejm. zasadami a pravidly) a pokyny jeho
organu.71, Havlicklyv Brod. Identifikacni Cislo (IC) je 720 630 50.




OR je podkladem pro &innost viech Utvard (Slapanov, Goléuv
Jenikov a dalsi) a usekul organizace i vSech jejich zaméstnancu.
Kontrola dodrzovani OR a internich norem s nim spojenych je
nedilnou soudasti prace jednotlivych vedoucich zaméstnancul.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s OR a na néj
navazujicimi internimi normami své podfizené a nové nastupujici
zaméstnance.

(M

(2)

(3)

(4)

Cl 4

Cast druha
Predmeét éinnosti organizace

Predmétem cinnosti organizace je zajisténi vzdélavani a vychovy
v souladu se zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborné a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
vyhlaskou €. 74/2005 Sb. a pfislusnymi provadécimi predpisy.
vzdy ve znéni pozdéjsich zmén a doplnéni.

Organizace je dale opravnéna provozovat doplhkoveé ¢innosti
v souladu se zfizovaci listinou. Organizace zajistuje ¢innosti dle
vysSe uvedene vyhlasky pro ucastniky zajmové vzdélavani.
Ucastniky jsou déti, Zaci a studenti; ucastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych ucastnika,
popripadé dalsi fyzické a pravnickeé osoby.

Zajmove vzdélavani lze uskutecnovat zejména témito formami:

a) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

b) pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou
rekreacni Cinnosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava ¢innost skolskeho zafizeni pro
zajmové vzdeélavani,

¢) tdborovou Cinnosti a dalsi &innosti spojenou s pobytem mimo

misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou Einnosti véetné shromazdovani a poskytovani
informaci pro déti, zaky a studenty, popfipadé i dalsi osoby
a vedeni k prevenci socialné patologickych jevu,

e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj
nadani déti, zaku a studentq,

f} vyuzitim otevrené nabidky spontannich ¢innosti.

Veskerou svou ¢innost organizace provadi s vyuzitim

zrizovatelem svéreného majetku, véetné majetku ziskaného
vlastni ¢innosti.




Cast tieti

v ws

Organizaéni schéma a napln cinnosti
jednotlivych usekt

el 6

Vedoucim organizace je feditel.

Reditel organizaci fidi, kontroluje jeji ¢innost a pfimo Fidi useky
ustavené podle skutec¢ného stavu a potreb organizace. Reditel
jedna ve vsech zalezitostech jménem organizace, pokud
neprenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky v jejich pracovnich
naplnich.

Reditel je odpovédny za zajisténi a fungovani vnitiniho
kontrolniho systému v organizaci dle zakona €. 320/2001 Sb.,

o finanéni kontrole ve vefejné spravé. Dodrzuje ustanoveni tohoto
zakona, zejména c¢ast ¢tvrtou ve smyslu zavedeni, udrzovani
a provérovani uc¢innosti vnitfniho kontrolniho systému v jim fizené
organizaci.

Redlitel stanovuje organizaéni schéma organizace a rozhoduje
o jeho zménach. Podle potfeby organizace a v souladu s pravnimi
predpisy feditel zfizuje nebo zruSuje jednotlivé useky nebo utvary
organizace. Na zakladé téchto zmén neprodlené navrhne
zfizovateli odpovidajici Upravu OR.

Zménu organizacniho schématu - s uvedenim data jeji u€innosti -
je reditel povinen oznamit zfizovateli. Tuto oznamovaci povinnost
splni feditel organizace do 1 mésice ode dne, kdy zména
v organizacnim schématu vstoupila v u¢innost.

¢l. 7

V organizaci jsou zfizeny useky:
» pedagogicky - zajistuje veskerou pedagogickou €innost

organizace (zajmoveé utvary, soutéze, taborovou cinnost
a dalsi ¢innosti dle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.). Jeho €innost
koordinuje pedagogicka rada. V piipadé soutézi MSMT je
¢innost koordinovana ur¢enym koordinatorem.
ekonomicko-provozni Usek - zajistuje ekonomicky provoz,
uklid a udrzbu organizace, ¢innost spravce informacnich
a komunikacnich technologii a ¢innosti spravce turistické
zakladny. Tento usek organizuje a fidi pfimo reditel.
pracovnik vztahl k verejnosti - jeho ¢innost je z ¢asti soucasti
ekonomicko-provozniho useku, ktery fidi feditel, a z ¢asti
spolupracuje s pedagogickym usekem pod vedenim
pedagogicke rady.”

Organizac¢ni schéma je pfilohou tohoto radu (viz pfiloha).




Cast étvrta
Statutarni organ, zastupce statutarniho
organu, zameéstnanci

Gl 8

Q)] Organizace jedna prostfednictvim svého statutarniho organu.

(2 Statutarnim organem organizace je ve vsech zalezitostech
feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada mésta Havlickdv Brod.

3) V organizaci je zfizena funkce zastupce statutarniho organu.
Zastupce statutarniho organu jmenuje a odvolava feditel.

(4) Reditel je opravnénou uredni osobou ve smyslu § 15 odst. 2
zakona €. 500/2004 Sb., spravniho fadu, v u¢inném znéni,
v postaveni fyzické osoby, kterd vykonava pusobnost spravniho
organu. Tuto svou plsobnost nemdze prenést na jiného
zaméstnance organizace; tim neni dotéen ¢i. 10 odst. 1.

¢l 9

Reditel plni povinnosti vyplyvajici mu z pFislusnych pravnich predpist,
zejm. Fidi, organizuje a kontroluje ¢innost organizace v dodrzovani
platnych zakonu a dalsich pravnich predpisu, zasad hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti nakladani s verejnymi prostredky a majetkem,
s nimz organizace hospodafi, ve stanovenych pfipadech rozhoduje
a zéroven i ve viech téchto vécech nese odpovédnost.

€l 10

m V souladu s ¢lankem 10 odst. 4 organizacniho fadu v pfipadé
dlouhodobé nepfitomnosti Feditele (4. pfi pracovni neschopnosti
del3i nez tyden, nebo pfi dovolené na zdkladé interniho pokynu
feditele) ho zastupuje v jeho Cinnosti zastupce statutarniho
organu. Zastupce statutarniho organu nesmi ménit skutecnosti,
které jsou pfedmétem zapisu v Rejstiku Skol a Skolskych zafizeni
a dale bez svoleni ménit personalni zajisténi organizace. Svoleni
k pfipadné zméné personalniho zajisténi organizace muze udélit
pouze feditel nebo Rada mésta Havlickav Brod.

Reditel organizace jmenuje a odvolava dalsi vedouci
zaméstnance a stanovuje pracovni naplné a povinnosti vedoucich
zaméstnancu. Obdobnym zplsobem vedouci zaméstnanci
upravuiji ukoly svych podfizenych zaméstnancti se souhlasem
reditele.

Jmenovanim a odvolavanim podle predchozich odstavcli se
rozumi i sjednani nebo uUprava téchto prav a povinnosti v pracovni
smlouveé,

Skutecnost, kdo je zastupcem statutdrniho organu organizace, je
feditel povinen oznamit zfizovateli a zaroven zfizovateli
poskytnout o zastupci statutarniho organu ty informace, které
zfizovatel potiebuje k plnéni povinnosti stanovenych zvlastnim
zakonem. Reditel pak oznamuje i kazdou zménu na pozici
zastupce statutarniho organu organizace.




Jiné pripady oznamovaci povinnosti. Plnéni
oznamovaci povinnosti

Gl 1

Organizace ma ve vztahu ke zfizovateli oznamovaci
povinnost, napt. stran nemoci reditele, jeho cerpani
dovolené, sluzebni cesty v délce 3 a vice dnu, s vyjimkou akci
organizovanych a doporu¢enych zfizovatelem.

Reditel organizace oznamuje svou nepfitomnost zpravidla sam
nebo prostrednictvim zastupce statutarniho organu.

Po dobu své nepritomnosti na pracovisti zajisti feditel organizace
presmérovani pfenosu informaci na zastupce statutarniho organu
nebo jiného vedouciho zaméstnance.

Oznamovaci povinnost organizace vUci zfizovateli plni organizace
vzdy prostfednictvim pfislusného odboru zfizovatele.

Oznamovaci povinnost organizace je splnéna, ma-li oznameni
pisemnou formu nebo je-li pouzita sluzba elektronické posty.

Cl. 12

Vedouci zaméstnanci maji mimo své povinnosti jakozto
zameéstnanci organizace téz tyto povinnosti vyplyvajici ze
zakoniku prace:
e Fidit a kontrolovat praci podfizenych zameéstnancu a hodnotit
jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
 CO hejlépe organizovat praci,
» vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci,
zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle zékoniku
prace,
vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné
zaméstnancu,
« zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist
« zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku
zaméstnavatele.
Zfizovatel je na zakladé a v mezich ustanoveni zékona ¢.
128/2000 Sb., 0 obcich, v u¢inném znéni a zakona €. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v u¢inném znéni, opravnén
reditele kontrolovat.

él. 13

Zaméstnanci organizace jsou podle zakoniku prace osoby

vykonavajici ve vztahu k organizaci zavislou praci. Zaméstnanci
maji povinnosti, odpovédnost a prava, ktera vyplyvaji z platnych
pravnich pfedpist, naplné prace a prikazt nadfizenych. Zakladni
prava a povinnosti zaméstnancu vyplyvaji ze zakoniku prace,
néktera dalsi jsou rozvedena pracovnim fadem.

Prima nadfizenost a podfizenost vyplyva z organiza¢niho
schématu (viz priloha organiza¢niho radu), resp. naplné prace
kazdého zaméstnance (které jsou soucasti internich dokumentt
organizace).




Cast pata
Hospodareni a sprava majetku

Cl. 14

Organizace hospodari podle finanéniho planu schvaleného zfizovatelem
a fidi se danymi pravidly o vymezeni majetkovych prav a povinnosti
prispévkovych organizaci zfizovanych Méstem Havli¢kiv Brod

a v souladu s platnymi usnesenimi zastupitelstva.

CL 15

Financni prostredky na investice lze ziskat od zfizovatele, ktery
vyda pokyny pro jejich poskytovani, nebo vytvorenim fondu
investic z doplrikoveé ¢innosti. Doplhkova ¢innost organizace je
podnikatelskou aktivitou, a podléha tedy prislusnym zakonim
o podnikani pravnickych osob véetné danovych zakonl a
predpist platicich pro prispévkove organizace.

(2) Organizace ma tyto ucty:

(a) béZny uéet: 43-130360207/0100

(b) uCet FKSP: 43-7454220237/0100

Cl. 16

Organizace zodpovida za kompletni zpracovani platt (mezd). Vyplatu
provadi ve stanoveném terminu dohodnutou formou povéreni
zameéstnanci organizace zpusobem vyplyvajicim ze zakona.

(1

Cast Sesta
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci.
Pozarni ochrana. Ochrana obyvatelstva
a vykonavani péce za krizového stavu



(M

(2)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Za plnéni ukolli organizace v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (dale jen ,BOZP") zodpovidaji vedouci zaméstnanci na
véech stupnich fizeni i zaméstnanci, ktefi nejsou vedoucim
zaméstnancem, avsak jsou podle organizaéniho predpisu
opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancl a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Tyto
ukoly jsou rovnocennou a neoddétitelnou soucasti jejich
pracovnich povinnosti. Hlavni odpovédnost za plnéni ukoll v péci
o BOZP prislusi fediteli a za podminek stanovenych &i. 10 odst. 1
zastupci statutarniho organu. Za sledovani a kontrolu BOZP
odpovida reditelem pisemné povéreny zamestnanec.
Odpovédnost za zajistovani BOZP zaméstnanci s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace a vytvareni zdravého a bezpeéneho pracovniho
prostfedi, nese v plné mife organizace v rozsahu povinnosti
danych zakonikem prace a zdkonem o zajisténi dalsich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. V pripadé stanoveném
pravnim predpisem (zakon ¢. 309/2006 Sb.) ustanovuje feditel
odborné zpusobilou osobu v prevenci rizik.

Pozarni ochrana

Ustanoveni ¢i. 17 odst. 1 se uzije obdobné pro oblast pozarni ochrany,
pokud neni dale stanoveno jinak. Povinnosti organizace v oblasti pozarni
ochrany jsou dany zvlastnimi predpisy. za jejichZ plnéni odpovida reditel.
a vztahuji se na vSechny prostory, které organizace uziva k plnéni ukolt
podle Ci. 5 odst. 1.

(W)
(2)

Ochrana obyvatelstva.
Vykonavani péce za krizového stavu

Organizace plni povinnosti ji vyplyvajici ze zdkona

o integrovaném zachranném systému (ochrana obyvatelstva).

Za podminek predvidanych zakonem o krizovém fizeni a blize
rozvedenych vyhlaskou ¢. 281/2001 Sb. a zpUsoby v této vyhlasce
uvedenymi vykonava organizace péci o déti, Zaky nebo studenty.



Cdst sedma

Cl. 20

Ué&innost

Tento organizaéni fad byl schvalen usnesenim Rady Mésta Havlickdv
Brod €. ../.. ze dne 27. 1. 2025 a nabyva ucinnosti dne 2. 1. 2025.

Gl 21

ZruSovaci a prechodna ustanoveni

(1) Timto se rusi Organizac¢ni rad schvaleny Radou Mésta Havlicktv Brod
€. 222/23 ze dne 24. 4. 2023 véetné vSech jeho dodatk(, s ucinnosti od
2.1.2025.

Navrhuje: MgA. Martin Domka¥, feditel organizace ®

RSN - AZ CENTRUM Havlick(v Brod
V Havlickové Brodé 2. 1. 2025 4WXM Stiedisko voiného dasy, m'c“m

beSova nam. 171, 580 01 Haviikiv Brod
: 569 427 874 1CO: 720 63 050

LY Havlickav
« & Brod

)

2 wao

44/25 Organizaéni fad pfispévkové organizace AZ CENTRUM Havliékiv Brod - Stiedisko
volného ¢asu

Rada mésta schvaluje aktualizované znéni Organizaéniho fadu prispévkové organizace AZ
CENTRUM Havli¢kiv Brod - Stredisko volného &asu dle podkladové prilohy &. 86092 s platnosti
od 2.1.2025.

(Podklad jednéni ¢. 28)



Priloha organizacniho radu
ORGANIZACNI SCHEMA
Pracoviste Havlickuv Brod
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Komentar: Organizacni schéma reflektuje zakladni strukturu organizace. V kompetenci
pedagogicke rady je rovnéz organizace a koordinace projektt dle Planu prace. Tyto projekty
zahrnuji spolupraci tymu rtznych pedagogu, kteri se spolecné podileji na zajisteni akci
(pridruzenych k pravidelné zajmove cinnosti), prilezitostne ¢innosti, soutézi, tabort a dalsich
forem aktivit. Tato maticova spoluprace projektovych tymt umoznuje efektivni realizaci vsech
klicovych ¢innosti organizace.



Priloha organizacniho fadu
ORGANIZACNI SCHEMA
Odloucena pracovisté

Vedouci
odloucéeného
pracovisté

Pedagogicky
usek

MgA. Martin Domkar, feditel organizace



